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Editorial

Viva a
convivéncia

E muito gratificante quando al-
guém sai feliz da nossa casa. Receber
bem as pessoas, fazendo dessa visita
um momento agradavel e produtivo
€ também um ato de cidadania. Uma
atitude aberta e positiva no que diz
respeito a convivéncia e a interagdo
entre as pessoas, sejam elas mais proé-
ximas ou mais distantes do nosso dia-
a-dia, é o grande passo para o apri-
moramento das relacdes humanas e
para algo que temos buscado tanto: a
melhoria da qualidade de vida.

Estamos muito felizes com o re-
sultado do Programa de Visitas da
Usina Santa Fé, uma parceria com
a Associacdo Brasileira do Agrone-
gécio da Regido de Ribeirdo Preto
(ABAG - RP).

O contato direto com as escolas,
prioritariamente com os alunos e
professores das primeiras séries do
Ensino Médio da rede publica da re-
gido, e a oportunidade de interagir
e mostrar de perto a esse publico a
realidade do nosso setor — compar-
tilhando os nossos conhecimentos
e as nossas experiéncias — tem sido
um grande aprendizado para a nossa
equipe. E é muito importante saber
que a reciproca é verdadeira, como
mostra a reportagem que fizemos
questéo de destacar na capa.

Aproveitamos para comemorar
a parceria e agradecer a ABAG, aos
criadores e incentivadores da idéia;
as escolas, aos educadores e estu-
dantes — e a todos os visitantes que
tém sido presencas téo valiosas para
enriquecer e valorizar o nosso traba-
lho. Reconhecemos, em especial, o
empenho e a receptividade da nossa
equipe de colaboradores, que dao
vida a esse projeto tdo significativo
para a nossa empresa.

Seguimos adiante contando sem-
pre com a contribuicdo de todos os
nossos colaboradores e parceiros.

Em dia com vocé

Mudar habitos pode ser um desafio prazeroso

O aumento de problemas de sau-
de e doencas como obesidade, pres-
sdo alta, diabetes e estresse tem sido
assunto cada vez mais freqliente no
nosso dia-a-dia. Hoje o acesso a infor-
macéo, seja na TV, revistas e jornais
ou nos consultérios médicos, € muito
mais comum e, as vezes, até demais,
mais confundindo que esclarecendo.

Mudar hébitos muito antigos e
adotar uma vida saudavel de uma
hora para outra ndo é fécil, mas,
com bom senso, forga de vontade
e sem exageros, o desafio pode ser
uma grande experiéncia.

Como um estimulo a todos os
nossos leitores, nesta edicdo, se-
lecionamos algumas dicas da Fe-
deracdo Brasileira de Gastroente-
rologia e da cultura popular sobre
alimentacéo e outros habitos sau-
daveis. Boa sorte!

para saber os alimentos que lhe fa-
zem mal. O melhor é evitar aquilo
que vocé sabe que ndo Ihe “cai” bem.

2) Vocé néo precisa passar fome
para fazer uma dieta, mas também
ndo deve comer até estufar. Tudo
demais faz mal.

3) Apesar do corre-corre, procure
néo ficar muitas horas sem comer;
faca suas refei¢des com calma e em
horarios corretos, mastigando bem
os alimentos.

4) Dé preferéncia a sucos naturais,
frutas, verduras e legumes em vez de
alimentos industrializados, enlata-
dos, condimentados ou refrigerantes.

5) Se vocé ndo tem o habito de
comer alimentos naturais, experi-
mente prepara-los de forma criati-
va, descobrindo receitas que pos-
sam Ihe agradar.

6) Sal, agticar e gordura pedem
moderacdo. Torne especial 0 momen-
to de saborear doces ou pratos mais
“pesados” que vocé tanto gosta.

1) Ninguém melhor que vocé|

7) O ideal é ficar
atento aos horarios
das refeigdes, quan-
tidades e qualidades
dos alimentos, evitando comer
por ansiedade ou gompulséo.

8) O cafezinho de-
pois do almogo e do jantar esta liberado.
O que nao pode é “tomar um golinho” o
tempo todo. O mesmo vale também para
amaioria dos chas. Os melhores sdo os de
erva-doce e camomila.

9) Depois das refei¢des, procure es-
perar um tempo, mais ou menos 1h30,
antes de se deitar, mesmo que for s6 pra
tirar um cochilo.

10) N&o é novidade para ninguém que
fumar (para quem fuma e para quem
esta perto — fumante passivo) e bebida
em excesso (nunca em jejum) sdo habi-
tos totalmente desaconselhéveis.

Além de se alimentar corretamente,
adotar qualquer atividade fisica que lhe
dé prazer ou movimentar o corpo sem-
pre que possivel e reservar um tempo
para o lazer e para as coisas que vocé
gosta sdo os melhores remédios contra
0 estresse e outras doencas.
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Quase todo mundo na Santa Fé j& deve
ter ouvido falar de Prego, como é conhe-
cido o colaborador Edvaldo Aparecido,
que comegou seu trabalho na Usina, em

© 1988, na carpintaria da antiga serraria.
Quem ainda ndo conhece, estd aqui uma
oportunidade de saber algumas curiosida-
des desta divertida figura, que, ao lado da
familia, recebeu a reportagem do Infor-
i mativo Itaqueré com muita simpatia.
Carpinteiro de profissdo e marcenei-
| ro de vocagdo, Prego ¢ mestre em inven-
tar moda; levar trabalho e bom-humor
+ Para casa, e vice-versa. Tanto é
assim que, gracas a contribuicédo
de vérios colegas da Usina, con-
seguiu reunir, em pouco mais de
dois anos, cerca de 900 cabos de
vassoura. O resultado do grande
empreendimento esta na sala da
sua casa em Tabatinga, onde mora

Com a ajuda dos colegas, em pouco mais de dois anos,
o carpinteiro reuniu cerca de 900 cabos de vassoura
T — W

FESTA DA VITORIA

I e f |
As aventuras de Prego

Criatividade e bom humor em casa e no trabalho

CECOl em AGAO

A entrega de prémios aos 12 vencedores do Concurso de Redagdo — cem participantes com idade entre 9 e 17 anos
— mereceu uma bonita festa de homenagem e confraternlza(;ao no sabado, 16 de setembro. Jogos e brincadeiras popu-

com a esposa Gisela e o filho Andrei.
Depois de montar dois sofés, de dois
e trés lugares, e uma mesa de centro,
Prego estd terminando seu projeto
mais ousado.

O Bar - Personagem principal na
sala da familia, que, diga-se de pas-
sagem, adora receber amigos e con-
vidados, o bar, totalmente produzido
com cabos de vassoura, vai abrigar
uma colecéo de mais de 160 garrafas
de pinga de marcas diferentes, acu-
mulada durante cinco anos.

Assim que tomar novo folego, o
carpinteiro-colecionador pretende
investir seu talento numa cama de
casal tipo king size (tamanho gran-
de), como ele mesmo faz questdo
de esclarecer, e renovar as portas e
janelas do que podemos chamar de
um verdadeiro “lar doce lar”.

criangds e
Jjovens

lares, como argola, tiro ao alvo e pescaria, foram a grande
diversdo do evento. Os prémios foram entregues a partir
das escolhas dos préprios ganhadores - mochila, perfume,
livro, roupa, entre outros. De acordo com a psicéloga Ne-
liza Neves, coordenadora do Cecoi, essa idéia de recom-
pensa é uma forma de reconhecer o esforco e talento dos
ganhadores, valorizando seus desejos e necessidades em
relacéo aos prémios.

SEMENTE DA CURIOSIDADE

Aberta a todos os integrantes alfabetizados da Casa, a
Olimpiada de Leitura é mais um projeto de incentivo ao
habito de ler. Os critérios de avaliagdo levam em conta a
idade do participante, a quantidade de livros lidos (dis-
poniveis na Biblioteca do Cecoi) e o comentario do leitor
sobre cada leitura, expresso em fichas de participagéo en-
tregues a coordenacéo do concurso.

OPORTUNIDADE
O Cecoi inaugurou dois NOvVOs cursos pro-
fissionalizantes - nas areas de Marketing e
Mecanica de Colheitadeira - para os seus inte-
grantes que estao cursando o Ensino Médio.

Marketing (2 turmas) - Com a prof2 voluntaria, Graziela Gea Ferraz
Quartas-feiras, das 13h30 as 15h e das 15h as 16h30

Mecéanica de Colheitadeira - Com o prof. Edilson Pinotti,
mecénico da empresa.
Sextas-feiras, das 13h30 as 15h30




Rea ga o em ca deia SGl trilha o caminho da integragdo

Agilidade e eficiéncia sdo os
principais resultados esperados

Como explica Renato Henrique
Eleutério, responsavel pela area de
Tecnologia da Informagcéo (TI) da Usi-
na Santa Fé, a nova ferramenta de ges-
t&o e controle, por exigir uma atengéo
e qualificacdo maior do profissional
que insere as informagdes no sistema,

tende a aumentar a seguranca e a
confiabilidade dos processos.
Outra vantagem do novo sof-
tware é que todos os dados compu-
tados séo rastreéveis e distintos por
processo. “As decisdes passam a ser
embasadas, também, nestas infor-
magdes e ndo apenas na percepcao
do gestor”, acrescenta Renato.

O objetivo principal do projeto,
segundo o Coordenador de TI, é
criar indicadores e democratizar a
informacéo nas quatro grandes are-

na implementacdo do Sistema de
Gestao Integrada (SGI) - software
com mais 50 médulos integrados
— desenvolvido especialmente para
o mercado sucroalcooleiro.

Painel de Controle (Agricola)
L TS

CONHEGCA MELHOR O SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA (SGI)

as da empresa: Administrativa, Agrico-
la, Industrial e Automotiva.

A érea Agricola ja conta com um
Painel de Controle (foto) para o acom-
panhamento, por meio de gréficos, dos
indicadores de desempenho de varios
processos, principalmente os de Colhei-
ta. A idéia é que os Gestores de todas as
areas facam do sistema de informacéo,
uma ferramenta para controle, analise e
tomada de decisdo em seus processos.

O SGI incentiva valores de coopera-
cdo e trabalho em equipe, uma vez que a
mesma informagcéo circula em diversos
setores. “E muito importante que todos
se conscientizem que alcancar resulta-
dos e superar expectativas depende cada
vez mais de um trabalho integrado”,
conclui Renato.

Quando, por exemplo, uma mercadoria entra no Recebi-
mento, a digitacdo de dados desta Nota Fiscal — uma Unica
vez - no sistema alimenta os processos de Controle de Es-
toque, Contas a Pagar, Escrituracdo Fiscal, Contabilidade,
Fluxo de Caixa, Custos e Orcamento. Da mesma forma, o
lancamento de uma informag&o sobre o Abastecimento de

Combustivel de um veiculo serve ao Controle de Manuten-
¢do Automotiva (média de consumo, vida de componentes,
etc.), Controle de Estoque, Orcamento e Custos. Ou seja, ao
alimentar o sistema com uma determinada informacéo, o
responsavel por ela esta servindo néo s6 ao processo em que
esta ligado diretamente, mas a empresa como um todo.

Endereco novo :

Novas instalacées jd estdo preparadas para atendimento social, médico e odontol6gico

Com a expansdo da érea industrial,
o Servico Social, Ambulatério Médico e
Atendimento Odontolégico foram transfe-
ridos para Nova Europa e estéo atendendo
em novo endereco (maiores informacées
no quadro). L ]

O novo enderego conta com estrutura
funcional mais adequada; deve facilitar o

acesso dos colaboradores que residem
em outras cidades e também daqueles
que trabalham nos turnos da tarde e
da noite.

Para Atendimento de Emergéncia,
a Usina instalou um ambulatorio local
(ao lado das Dornas de Fermentac&o),
que atende 24 horas, diariamente.

Sen vigo Social / Ambulatdrio Médico | Rua Sete de Setembro, 428 - Centro (em frente ao Clube) | Atendimento: Segunda a Sexta, das 7h s 16h45;

Aos sdbados, das 7h ds 14h30 | Atendimento Odontoldgico | br. Everson Luiz Videira

4

io em Nova Europa) | de Itas no.



destaques

Universo Usina

Programa de Visitas apresenta dia-a-dia da empresa

entendimento e apli- WIFTR TR, TR
Ly :

Nada melhor que ver para apren-
der. E assim que funciona o Progra-
ma de Visitas da Usina Santa Fé, uma
parceria com a Associacdo Brasileira
do Agronegécio da Regido de Ribeirdo
Preto (ABAG - RP). Entre os meses de
junho e novembro, a empresa recebe
professores e alunos, especialmente
da 12 série do Ensino Médio da rede
plblica da regido, e também pessoas
interessadas em conhecer de perto o
dia-dia da Usina.

Profissionais de diferentes setores
da empresa interagem com os visitan-
tes durante todo o percurso: palestra
expositiva, apresentacdo e acompa-
nhamento dos processos e das agdes
socioambientais da empresa.

O programa tem uma proposta edu-
cacional e procura esclarecer a ativida-
de canavieira, contextualizando desde
o plantio e chegada da cana na indus-
tria até a fabricacéo de actcar e alcool.

O contato com escolas é uma forma
de abrir espaco para a interagdo com a
realidade do setor, e vice-versa; maior

cagdo pratica dos
conceitos estudados
em sala de aula, em
fisica, quimica, eco-
nomia regional, meio
ambiente e uso de re-
cursos naturais, entre
outros. De forma mais
ampla, o projeto procu-
ra mostrar perspectivas
de emprego e carreira
para os estudantes en-
volvidos.
Hidrelétrica - Umadas
visitas mais significativas
até agora, para os dois
lados envolvidos, foi a da
escola estadual de Matéo,
Henrique Moratto. “N6s
ficamos encantados com
o trabalho e as pessoas da
Santa Fé. Foi muito pro-
Vveitoso em todos os senti-
dos”, conta a professora de

quimica que acompanhou os alunos,
Edna Croys Felthes. A experiéncia foi
téo positiva que a escola deve voltar na
entressafra para conhecer a hidrelétri-
ca da Usina que comegou a operar em
1929; a geracéo de energia elétrica; re-
florestamento e natureza local.

Cecoi - O trabalho desenvolvido no Ce-
coi também marcou os visitantes da esco-
la de Matéo, que nem se importaram com
a vitéria dos meninos da Casa na disputa
de uma partida de futebol. “Eu gosto de
ver as criancas se ocupando”, diz o estu-
dante de 16 anos, Fernando Canafolha.




industrid -

Para atender as metas e expectativas de crescimento de
moagem previstas para as proximas safras, a Usina Santa
Fé est4 investindo em novo conjunto de destilacdo com

capacidade para produzir 500 mil litros de &lcool por

dia, o dobro da produgéo atual.

Para entender melhor a fabricacdo de alcool, veja
como funcionam, basicamente, os processos de Fer-
mentacéo e Destilagdo.

FERMENTAGAO

A transformacdo microbioldgica de aglcar
em alcool ocorre na mistura do melaco de cana
diluido em &gua, conhecida como “mosto”, com
um microorganismo vivo, chamado “levedura”.
Nessa mistura, a “levedura” se alimenta do
aclcar existente no “mosto” e forma um com-
posto de agua + alcool (10% de concentracéo)
+ levedura + impurezas (vinhaga), conhecida
como “vinho”.

Todo esse processo ocorre dentro das Dor-
nas de Fermentacdo num tempo médio de 7,5

PLR INDICADORES Unidade Realizado Meta  Situacdo

Unicop produzidas unid. | 3.867.540 | 3.726.626 ‘

Aléilit‘:gf A Moagem dia efetivo t 8.789 8.400 ‘
Rendimento unicop unid. tc 2,78 2,77 ‘
Eficiéncia industrial CTC % 87,91 87,50
Pol da torta % 1,11 1,00
Extracdo reduzida geral % 96,46 96,60
Aproveitamento tempo industrial % 92,73 90,00
Tonelada maquina dia colhedora t 583,12 590 %
Tonelada maquina dia carregadora t 409,12 350
Perdas na colheita manual t/ha 16 22
Perdas na colheita mecéanica t/ha 44 35
Tempo de queima h 64 48 (
Impurezas minerais % 0,62 o5 @

/\eI:1[ele] BN Impurezas vegetais % 2,16 23
Eficiéncia de colhedoras % 62,7 65 ‘7
E ncia tragéo de transbordos % 51,3 60
Eficiéncia de carregadoras % 48,6 60 col |
Eficiéncia tragdo de reboques % 55,7 58 jnvestl'me"tf’ em nova Py
Tonelada veiculo dia cana inteira t 200,8 220 colhelta decana P!
Tonelada veiculo dia cana picada t 337,3 310 L




de dlcool

horas, entre o primeiro e Ultimo corpo, para, entéo,
dar inicio a uma nova etapa de fermentagdo. Entre-
tanto, para inicio dessa nova etapa, o “vinho” sera
centrifugado para separar a parte de “levedura” que
vai permanecer nas Dornas e par-
ticipar do novo ciclo da trans-
formagdo microbioldgica,
enquanto a segunda parte
seré destinada ao proces-

so de Destilacéo.

Mercado favordvel
impulsiona
investimentos na
producdo de dlcool:
fonte de energia
renovdvel

DESTILAGAO
E o processo de separagdo do
alcool, transformado na fermentagdo. Na primeira
coluna, ocorre a separacédo da “vinhaga”, que é utilli-
zada na Fertirrigacdo, obtendo-se uma solucéo de
50% de agua e 50% de alcool. Na segunda coluna,
a retirada de uma parte da 4gua forma o Alcool Hi-
dratado (93%), para uso direto em veiculos movidos
a dlcool. A terceira coluna é utilizada para separar o
restante de dgua quando se pretende produzir o Al-

Reginaldo dos Santos, supervisor da Destilaria, acompanha indicadores
para garantir desempenho mdximo dos processos

cool Anidro (valor minimo aceitavel 99,3%), para uso como adi-
tivo da gasolina.

Meio Ambiente - Cerca de 20% a 25% de Alcool Anidro s&o
indicados para ajustar a combustdo, diminuindo a emissao de
monoxido de carbono, a polui¢do do ar e os impactos negativos
ao meio ambiente.

Dividida em quatro frentes de colheita,
duas de cana picada e duas de cana inteira, a
meta atual de carregamento e transporte da
divisdo Agricola totaliza 8.800 toneladas de
cana por dia.

Com o objetivo de aumentar a estrutura da co-
Iheita de cana picada, no inicio desta safra,
4 L |a Usina adquiriu 2 colhedoras, 4 tratores,
8 transhordos, 5 caminhdes tipo cavalo e 4

semi-reboques.

Em setembro, a empresa investiu
em mais uma colhedora, 2 tratores e
4 transbordos, que devem proporcio-
nar, ainda nesta safra, um aumento
na colheita de longa distancia de cana
picada de 600 toneladas por dia.

Veja a seguir as metas e os equipa-
mentos disponiveis para cada uma das
frentes de colheita:

CANA INTEIRA

Raio médio de 14 km
Meta - 2.400 toneladas por dia

L

’ tar
ra deve aumen

| hedord o t/dia

c adaem 60

gamento e Transporte

Meta atual é de 8.800 toneladas por dia

lavoura

Equipamentos: 5 carregadeiras, 3 tratores para
reboque, 6 treminhdes com capacidade de carga
de 50 toneladas por viagem, 1 rodotrem e 1 cavalo
para manutencéo de estoque.

Raio médio de 44,5 km

Meta - 1.600 toneladas por dia

Equipamentos - 4 carregadeiras, 3 tratores para
reboque e 12 caminhdes terceirizados com capaci-
dade de carga de 40 toneladas por viagem.

CANA PICADA

Raio médio de 13 km

Meta - 3.000 toneladas por dia.
Equipamentos - 5 colhedoras, 7 caminhdes (tipo su-
per treminh&o) com capacidade de carga de 65 tone-
ladas por viagem e 10 tratores com transbordos.
Raio médio de 42,5 km

Meta -1.800 toneladas por dia

Equipamentos - 3 colhedoras, 6 caminhdes (5 ro-
dotrens e 1 treminh&o) com capacidade de car-
ga de 55 toneladas por viagem e 6 tratores com
transbordos.



Desenvolvimento e
capacitacdo profissional

Diferentes dreas recebem treinamento

A implementacéo de um Sistema de Gestéo
em Saude e Seguranca Ocupacional deve ir além
do indispensével cumprimento das exigéncias
legais. O respeito as leis, a0 meio ambiente, a
saude e a seguranca dos colaboradores de to-
das as divisdes e setores da empresa devem fa-
zer parte de um conjunto de agdes integradas
em favor da capacitacéo profissional; melhoria
continua das condicdes de trabalho e do rela-
cionamento entre as pessoas.

Prevencao
Atendendo a norma que regulamenta a Seguranca em Instalacdes
e Servicos em Eletricidade, os profissionais que atuam na érea, direta
ou indiretamente, receberam treinamento nos meses de agosto e setem-
bro, com carga horaria minima de 40 horas por turma. A implementacdo
de medidas de controle e sistemas preventivos legais previstos na NR 10
visa a garantir a seguranga e a salide dos trabalhadores. A norma envolve
processos de geracéo, transmissao, distribuicao e consumo, incluindo eta-
pas de projeto, construcdo, montagem, operagéo e manutencao das insta-
lacdes elétricas ou qualquer trabalho realizado nas proximidades.

Relacdes Interpessoais

Entre os meses de junho a agosto,
a area de Sequranca Patrimonial
recebeu “Treinamento Comportamen-
tal” com objetivo de aprimorar técni-
cas de trabalho em equipe, comunica-
¢do, lideranca, auto-estima e postura
profissional.

Os temas e técnicas foram desen- Socorro
volvidos por meio de dindmicas e Entre 11 e 14 de agosto, colaboradores
jogos psicodramaticos  estruturados de diferentes setores da empresa foram
e orientados pelo departamento de treinados, sob a orientacéo do sargento

aplicar normas e critérios técnicos e le-
gais, freqlientemente associados a negli-
géncias médicas. Como esses conceitos
sédo complicados pela variada natureza

Recrutamento, Selegdo e Treinamen-  Marcos Santana, do Corpo de Bombeiros | do processo de atendimento e transpor-
to (Zezé, Kleber e Lucia) com a parti- de Araraquara, para prestar o Primeiro | t¢ @ responsabilidade, que o profissio-
cipagéo do Lider da Vigilancia, Pedro Atendimento ao Acidentado. nal assume ao cuidar de um paciente,
Gian V. da Silva, o Gian. O palestrante abordou assuntos como é total",l anali§a a enfermeira da Usina
“O resultado foi muito positivo,  aspectos legais do atendimento, lesdes Santa Fé, Maria Suely A. de Jesus.
principalmente, porque os partici-  esqueléticas, ressuscitamento cardio- De acordo com Suely, a proposta é ter
pantes demonstraram grande poten-  pulmonar, emergéncias respiratorias, © Maior nimero possivel de pessoas ca-
cial de crescimento, dedicagdo, apti- queimaduras, acidentes com animais pacitadas para atenc!er as vitimas de aci-
d&o, espontaneidade e bom humor”, pegonhentos, intoxicacdo, imobilizacdo, dentes de trabalho, independentemente
destaca a psicologa Maria José Gon- traumas, entre outros. da natureza da les&o.

calves, a Zezé. “E muito importante compreender e



